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TERİMLER, SİMGELER VE KISALTMALAR

1 KARAT(CARAT): 0,20 gramı,
4C PARAMETRELERİ: Karat(carat), renk(color), berraklık (clarity), kesim (cut) ile ilgili standardı,
ACİL DURUM: İşyerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, doğal afet gibi acil müdahale, mücadele, ilkyardım veya tahliye gerektiren olayları,

BABET: Değerli taş koruma ve saklama zarfını,
BERRAKLIK(CLARITY): Taşın içine doğal olarak bulunan karakteristiklerin belirli faktörlere bakarak derecelendirilmesini,
ÇİFT: Çeşitli boyutlardaki metal ve taşların tutulmasında,  taşınmasında ve yerleştirilmesinde kullanılan cımbız benzeri hassas el aletini, 

DEĞERLENDİRME FORMU: Yapılan gemolojik çalışma sonuçlarının kaydedildiği formu, 
DEĞERLİ TAŞ: Görünüşü, rengi yapısı ve diğer özellikleriyle kıymet arz eden nispeten nadir olan doğal taşları (elmas, zümrüt, yakut, safir, topaz, zebercet, inci ve benzeri), 
FASET:  Mücevherlerin üzerinde bulunan geometrik şekillerin üzerindeki düz yerleri,

FLORESANS ÖZELLİK: Bir nesnenin ultraviyole ışınlarına maruz kaldığında, görülebilir farklı bir ışık vermesini,

GEMOLOJİ (DEĞERLİ TAŞ BİLİMİ): Mücevherlerde kullanılan değerli, yarı değerli taşların ve süs taşlarının tanımlanması ve sınıflandırılmasını,
GEMOLOG: Değerli/yarı değerli taşların tanımlanması ve sınıflandırılmasını çeşitli alet ve cihazlarla yapan kişiyi,
GEMOLOJİK ALETLER: Gemolojik test ve tayin işinde kullanılan aletleri, 

GEMOLOJİK CİHAZLAR: Gemolojik test ve tayin işinde kullanılan cihazları,
ISCO: Uluslararası Standart Meslek Sınıflamasını,

İSG: İş Sağlığı ve Güvenliğini,

KARAKTERİSTİK: Değerli taşa özgü yapısal nitelikleri,
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları,

KUZEY GÜN IŞIĞI LAMBASI (DB65): Yedibin Kelvin değerinde ışıklandırma ortamı sağlayan ışık kaynağını,

MİNERAL: Tanımlanmış bir kimyasal bileşimi ve düzenli bir iç atomik yapısı olan, doğal ve homojen katı cisimler olup genellikle doğada inorganik olarak meydana gelen yapıları,
PIRLANTA KESİM: Mücevher taşlarda kullanılan beş bölümlü(Kemer Kalınlığı, Kemer Çapı, Taç Yüksekliği, Pavilyon Derinliği, Külah Ucu) fasetli kesim biçimini,
RAMAK KALA OLAY: İş yerinde meydana gelen, çalışan, iş yeri ya da ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı,

RENK(COLOR): Taşın ihtiva ettiği rengi,
REFERANS SET: Taşın ihtiva ettiği rengini belirlenmesinde refarans setini,
REFRAKTİF SIVI: Işık kırılma indisi değeri belirlenmiş sıvıyı,
RİSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,
RİSK DEĞERLENDİRMESİ: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları,

TAŞ AYIRMA(ELLEÇLEME): Taşın belli özelliklerine göre tasnif (renk, boy, berraklık, ağırlık, orijine) edilmesi 
TAŞ İYİLEŞTİRME(İŞLEM): Taşın belli özelliklerini (renk ve berraklık ağırlık ve benzeri) daha iyi hale getirilmesi için yapılan işlemi,

TAŞIN KESİMİ: Değerli taşın oranlarının, simetri ve parlaklığının aynı parametre içinde değerlendirilmesini,
TEHLİKE: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TAŞIN MENŞEİ(KÖKENİ): Taşın çıkmış olduğu bölge ve ülkenin belirlenmesini,
VERİ GİRİŞİ: Elde edilen değerlendirme sonuçlarının kayıt altına alınmasını,
ifade eder. 
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1. GİRİŞ

Değerli Taş Uzmanı (Seviye 5), ulusal meslek standardı 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anılan Kanun uyarınca çıkartılan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektör Komitelerinin Kuruluş, Görev, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre MYK’nın görevlendirdiği İstanbul Ticaret Odası (İTO) tarafından hazırlanmış, sektördeki ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınarak değerlendirilmiş, MYK Metal Sektör Komitesi tarafından incelendikten sonra MYK Yönetim Kurulunca onaylanmıştır.
2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanımı
Değerli Taş Uzmanı (Seviye 5), tanımlanmış iş sağlığı ve güvenliği, çevre koruma, kalite ve görev talimatlarına göre; taş değerlendirme süreçlerinde iş organizasyonu yapan, değerlendirme öncesi hazırlık çalışmalarını yürüten, taş değerlendirme uygulamaları ile taşın menşeini(kökenini) belirleme çalışmalarına katılan ve değerlendirme işlemlerinde kullandığı alet, ekipman ve cihazların bakım ve kontrol uygulamalarını gerçekleştiren, mesleki gelişim faaliyetlerine katılan nitelikli meslek elemanıdır. 

2.2. Mesleğin Uluslararası Sınıflandırma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 7313 (Mücevher ve değerli metaller ile ilgili işlerde çalışanlar, kuyumcu- altın ve gümüş işleme)
2.3. Sağlık, Güvenlik ve Çevre ile İlgili Düzenlemeler 
2872 Sayılı Çevre Kanunu ve ilgili alt mevzuatı 
3359 Sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuatı
4703 sayılı Ürünlere İlişkin Teknik Mevzuatın Hazırlanması ve Uygulanmasına Dair Kanunu ve ilgili alt mevzuatı
4857 Sayılı İş Kanunu ve ilgili alt mevzuatı
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve ilgili alt mevzuatı
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili alt mevzuatı
7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu ve ilgili alt mevzuatı 
Ayrıca, iş sağlığı ve güvenliği ve çevre ile ilgili yürürlükte olan kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuata uyulması ve konu ile ilgili risk değerlendirmesi yapılması esastır.

2.4. Meslek ile İlgili Diğer Mevzuat
5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu ve ilgili alt mevzuatı
Ayrıca, meslek ile ilgili yürürlükte olan kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuata uyulması esastır.

2.5. Çalışma Ortamı ve Koşulları

Değerli Taş Uzmanı (Seviye 5), Taş değerlendirme uygulamaları yapılan işletmelerde kapalı atölye ortamında, bir masa etrafında genellikle oturarak çalışır. Mesai zamanları işin gereklerine göre esnektir. Değerli Taş Uzmanı (Seviye 5) birlikte çalıştığı değerlendirme ekibine nezaret eder ve ekibini talimatlara uygun çalışmaları için yönlendirir. Değerli Taş Uzmanı (Seviye 5), işe uygun aydınlatılmış, mekânsal kontrol uygulamaları içeren ve nem, ışık, gürültü ve benzeri risklerin bulunduğu ortamlarda yürütür. 

Mesleğin icrası esnasında iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınmasını gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadır. Mesleğe yönelik olarak ortaya çıkabilecek risklerle kaynağında mücadele edilir ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldırılamadığı durumlarda ise işveren tarafından sağlanan uygun kişisel koruyucu donanımı kullanarak çalışır.

2.6. Mesleğe İlişkin Diğer Gereklilikler 

Değerli Taş Uzmanı (Seviye 5), 6331 sayılı İSG Kanunu’nun 15. maddesi gereğince sağlık gözetimine tabi tutulur. 

3. MESLEK PROFİLİ
3.1. Görevler, İşlemler ve Başarı Ölçütleri
	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	A
	İSG, çevre koruma ve kalite önlemlerini uygulamak

(Devamı var)
	A.1
	İş ortamında İSG önlemlerini uygulamak

 
	A.1.1
	İş ortamında, işlerin özelliklerine, tehlikelerine ve risklerine uygun önlemleri talimatlara göre uygular.

	
	
	
	
	A.1.2
	Çalışma ortamında iş süreçlerine göre gözlük, siperlik, eldiven gibi KKD’leri talimatlarına uygun olarak kullanır.

	
	
	
	
	A.1.3
	Kendisinin ve ekibinin KKD ihtiyaçlarının giderilmesini sağlar.

	
	
	
	
	A.1.4
	Çalışılacak alanda işe uygun güvenlik önlemlerini alır.

	
	
	
	
	A.1.5
	İş ortamının özelliklerine (kapalı, gürültülü, yanıcı vb. ortamlar) uygun fiziki önlemleri alır/alınmasını sağlar.

	
	
	
	
	A.1.6
	Kendisini ve çevresini etkileyeceğini gözlemlediği tehlike, risk ve ramak kala olayları yazılı ve/veya sözlü olarak ilgililer ile paylaşır.

	
	
	
	
	A.1.7
	Acil durum planında belirtilen hususlar dâhilinde alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlere uyar.

	
	
	
	
	A.1.8
	İşyerindeki makine, araç, gereç ve diğer test cihazlarını, bunların güvenlik donanımlarını sağlık ve güvenlik işaretlerine ve talimatlara uygun şekilde kullanır.

	
	
	
	
	A.1.9
	İşyerinde sağlık ve güvenlik ile ilgili karşılaştığı acil durumları ilgili kişilere iletir.

	
	
	A.2
	Çevre koruma önlemlerini uygulamak
	A.2.1
	Test ve bakım işlemlerinin gerçekleştirilme sürecinde kullanılan maddelerin özelliklerine göre,  uygun kap ya da yerlerde muhafaza işlemlerini yapar.

	
	
	
	
	A.2.2
	İş süreçlerinde kullanılan alet ve ekipmanların düzenli ve sağlıklı çalışmasını takibini ve kontrolünü yaparak temizliklerinin yapılmasını sağlar.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	A
	İSG, çevre koruma ve kalite önlemlerini uygulamak
	A.3
	Kalite ve verimlilik önlemlerini uygulamak
	A.3.1
	İş ortamı ile alet ve cihazlardaki geri kazanılabilir metal (ler)in toplama ve muhafazasına yönelik belirlenen önlemleri uygular.

	
	
	
	
	A.3.2
	İşletme kaynaklarını (malzeme, enerji, vb.) verimli kullanır/kullanılmasını sağlar.

	
	
	
	
	A.3.3
	Değerlendirme süreçlerinde belirlenmiş kalite kontrollerini tekniklerine uygun olarak noksanlıkları giderir.

	
	
	
	
	A.3.4
	İş süreçlerinin sürekli iyileştirilmesine, kalitenin geliştirilmesine yönelik önlemleri uygular.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri



	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	B
	İş organizasyonu yapmak 
	B.1
	İş planlaması ve sipariş takibi yapmak
	B.1.1
	Taş değerlendirme sipariş bilgilerini inceleyerek,  ürüne uygulanacak değerlendirme işlemlerini belirler.

	
	
	
	
	B.1.2
	Taş değerlendirme kapsamına göre ürünlere uygun değerlendirme işlemlerini organize eder.

	
	
	
	
	B.1.3
	Taş değerlendirme işlemi tamamlanan siparişlerin teslimini, prosedürlerine uygun olarak yapar.

	
	
	
	
	B.1.4
	Yapılan işlemlere dair kayıtları, belirlenen prosedürlere göre tutar.

	
	
	B.2
	Çalışılan alanın temizlik ve düzenini sağlamak
	B.2.1
	Çalışma alanlarının ve ekipmanların düzenli olarak temizliklerini yapar/yaptırır.

	
	
	
	
	B.2.2
	Çalışma sahasında kullanılan araç, gereç, malzemeler ve sahanın ışık düzenini talimatlarına göre sağlar.

	
	
	B.3
	Malzeme temin etmek
	B.3.1
	Taş değerlendirme kapsamına göre sarf (kimyasal ve benzeri) malzemesi ihtiyaçlarını takip eder.

	
	
	
	
	B.3.2
	Takip sonuçlarına göre, ihtiyaçların tedarikçiden teminine yönelik işlemleri yapar.

	
	
	
	
	B.3.3
	Cihazların süreli ömrü olan parçalarını takip eder.


	Görevler
	İşlemler
	Başarı m Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	C
	Değerlendirme hazırlık çalışmalarını yürütmek
	C.1
	Değerlendirme hazırlığı yapmak
	C.1.1
	Değerli taşın temizliğini yapar.

	
	
	
	
	C.1.2
	Gemolojik aletleri (çift, lup, kürek ve benzeri) hazırlar.

	
	
	
	
	C.1.3
	Gemolojik aletlerin temizliğini yapar.

	
	
	
	
	C.1.4
	Gemolojik cihazları (Mikroskop, spektroskop ve benzeri) kullanıma hazır hale getirir.

	
	
	
	
	C.1.5
	Değerlendirmede kullanılacak kimyasalı (refraktif sıvılar ve benzeri) hazırlar.

	
	
	
	
	C.1.6
	Değerlendirme formlarını hazırlar.

	
	
	C.2
	Taş ayırma(elleçleme) işlemlerini yapmak
	C.2.1
	Taşları boyutlarına göre ayırır.

	
	
	
	
	C.2.2
	Taşları ağırlığına göre ayırır.

	
	
	
	
	C.2.3
	Taşları renklerine göre ayırır.

	
	
	
	
	C.2.4
	Taşları berraklık durumlarına göre ayırır.

	
	
	
	
	C.2.5
	Taşları kesim türüne (oranlar, parlaklık, simetri) göre ayırır.

	
	
	C.3
	Değerli taş stok işlemlerini yapmak
	C.3.1
	Değerli taşı korumak için babet(taş koruma zarfı) ve kutu hazırlar.

	
	
	
	
	C.3.2
	Kutu ve babetleri yöntemine göre kodlar.

	
	
	
	
	C.3.3
	Sisteme stok veri girişi yapar.


	Görevler
	İşlemler
	Başarı m Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	D
	Değerli taş çalışmalarını yürütmek
	D.1
	Taşın yapısal özelliklerini belirlemek
	D.1.1
	Taşın yoğunluğunu, kırılma indisini, floresans özelliğini ve benzeri optik özelliklerini belirler.

	
	
	
	
	D.1.2
	Belirlenen özellikleri kayıt altına alır.

	
	
	D.2
	Taş türünü belirlemek
	D.2.1
	Taşın gemolojik adını tespit eder.

	
	
	
	
	D.2.2
	Cinsi belirlenen taşın doğal, sentetik veya taklit olup olmadığını tekniğine göre belirler.

	
	
	
	
	D.2.3
	Belirlenen özellikleri kayıt altına alır.

	
	
	D.3
	Taş berraklığını belirlemek
	D.3.1
	Taşın berraklığını çıplak gözle inceler.

	
	
	
	
	D.3.2
	Taşın berraklığını gemolojik alet ve cihazlarla inceler.

	
	
	
	
	D.3.3
	Taşın berraklığını (cinsi, konumu boyutu ve kontrastı)derecelendirir

	
	
	
	
	D.3.4
	Değerlendirme sonuçlarını kayıt altına alır.

	
	
	D.4
	Taşın iyileştirme(işlem) görüp görmediğini belirlemek  
	D.4.1
	Taşı çıplak gözle inceler.

	
	
	
	
	D.4.2
	Taşı gemolojik alet ve cihazlarla inceler.

	
	
	
	
	D.4.3
	İnceleme sonuçlarını kayıt altına alır.

	
	
	D.5
	Taşın kesim parametrelerini değerlendirmek
	D.5.1
	Taşı çıplak gözle inceler. 

	
	
	
	
	D.5.2
	Taşın oranlarını, parlaklığını ve simetrisini gemolojik aletler yardımıyla inceler.

	
	
	
	
	D.5.3
	Değerlendirme sonuçlarını kayıt altına alır.

	
	
	D.6
	Taşın rengini değerlendirmek
	D.6.1
	Taşı çıplak gözle uygun ışıklandırma (DB65’e göre) ortamında inceler.

	
	
	
	
	D.6.2
	Taş rengini gözle referans taşlara göre derecelendirir.

	
	
	
	
	D.6.3
	Taşın rengini gemolojik cihazla derecelendirir.

	
	
	
	
	D.6.4
	Belirlenen dereceleri kayıt altına alır.


	Görevler
	İşlemler
	Başarı m Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	E
	Değerli taşın menşeini(kökenini) belirleme çalışmalarını yürütmek.
	E.1
	Taş değerlendirme hazırlığı yapmak
	E.1.1
	Taşın temizliğini tekniğine göre yapar.

	
	
	
	
	E.1.2
	Taş menşeini değerlendirmek için uygun çalışma ortamı(ışık) hazırlar.

	
	
	E.2
	Taşın menşeini belirlemek
	E.2.1
	Çıplak gözle taşın rengine bakar.

	
	
	
	
	E.2.2
	Çıplak gözle taşın içindeki yapılara bakar.

	
	
	
	
	E.2.3
	Gemolojik alet ve cihazlarla taşın optik ve fiziksel özelliklerini ölçer.

	
	
	
	
	E.2.4
	Belirlenen taş menşeini tür ve özelliklerine göre kayıt altına alır.


	Görevler
	İşlemler
	Başarı m Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	F
	Gemolojik alet ve cihazların bakım ve kontrol hizmetlerini yürütmek
	F.1
	Gemolojik alet ve cihazların bakımın yapmak  
	F.1.1
	Gemolojik alet ve cihazların periyodik bakımını cihazların özelliklerine göre yapar/yapılmasını sağlar.

	
	
	
	
	F.1.2
	Değişimi gerekli parçaların değişim işlemlerini yapa/yapılmasını sağlar

	
	
	F.2
	Gemolojik alet ve cihazları kontrol etmek  
	F.2.1
	Gemolojik alet ve cihazların periyodik olarak kalibrasyonunu/validasyonunu yapar/yapılmasını sağlar.

	
	
	
	
	F.2.2
	Optik cihazların lens ve ışık kaynağı, immersiyonu sıvısı kontrollerini yapar.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri



	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklamalar

	G
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılmak
	G.1
	İş süreçlerinde yardımcılarını yetiştirmek
	G.1.1
	Elemanların bilgi ve beceri durumunu değerlendirerek öğrenmeye ihtiyaç duydukları bilgi, becerileri belirler.

	
	
	
	
	G.1.2
	İhtiyaçlara göre iş yöntemleri ve diğer ilgili konulardaki bilgi ve deneyimlerini iş süreçleri dâhilinde aktarır. 

	
	
	G.2
	Kişisel mesleki gelişimini sağlamak 
	G.2.1
	Eğitim ihtiyaçlarına göre ilgili birim veya kuruluşlar tarafından düzenlenen eğitim programlarını izleyerek katılım sağlar. 

	
	
	
	
	G.2.2
	Meslek ve sektördeki gelişmeleri ilgili kaynaklardan izleyerek çalışmalarına yansıtır. 


3.2. Kullanılan Araç, Gereç ve Ekipman
1. Ambalaj Kutuları

2. Babet

3. Chelsea filtre

4. Çeşitli kaplar (seramik, plastik, cam ve benzeri)

5. Çeşitli kimyasal çözeltiler

6. Çeşitli Ölçüm Araçları (mikrometre, cetvel, kumpas, gibi)

7. Çeşitli temel el aletleri 

8. Çeşitli temizlik araçları (toz bezi, alkol gibi)

9. Çift

10. Dikroskop

11. Elek

12. Güderi

13. Fourier transform-infrared (FTIR) Ftr-

14. Hannemann filtresi

15. Hassas terazi

16. İmmersiyonoskop

17. Kişisel koruyucu donanım (iş elbisesi, eldiven, gözlük, maske, gibi )

18. Kuzey Gün Işığı lambası(DB65)

19. Lup

20. Mikroskop

21. Polariskop

22. Polarize filtre 

23. Raman Spectroscopy
24. Refraktif sıvılar

25. Refraktometre

26. Renk derecelendirme seti(referans taşlar)

27. Renk kartelası

28. Spektreskop

29. Sümen(üzerinde taş değerlendirilen beyaz kağıt)

30. Şaloma (Şalemo)

31. Taş Küreği

32. Ultraviyole ışık kaynağı

33. X-ray fluorescence (XRF) 

3.3. Bilgi ve Beceriler
1. Acil durum bilgi ve becerisi

2. Ekiple çalışma bilgi ve becerisi

3. El ve göz koordinasyonu becerisi

4. Bilgisayar kullanımı bilgi ve becerisi

5. İSG bilgi ve becerisi

6. Öğrenme ve öğrendiğini aktarabilme becerisi

7. Problem çözme becerisi

8. Sözlü ve yazılı iletişim becerisi

9. Süreç izleme becerisi

10. Şekil-uzay algısı becerisi

11. Temel mineroloji bilgi ve becerisi

12. Taş değerlendirme işlemlerinde kullanılan malzemeler bilgisi

13. Taş değerlendirme işlemlerinde makineler ve ekipmanlara dair temel teknoloji bilgisi

14. Taş değerlendirme işlemlerinde makineler ve ekipmanlarında koruyucu bakım süreçlerine dair temel bilgi

15. Taş değerlendirme işlemlerine ilişkin ölçme ve kontrol bilgisi

16. Taş değerlendirme işlemlerine ilişkin mesleki terimler bilgisi

17. Taş değerlendirme işlemlerine ilişkin planlama, süreç izleme ve organizasyon bilgisi

18. Temel çalışma mevzuatı bilgisi

19. Temel çevre koruma bilgi ve becerisi

20. Zamanı etkili kullanma becerisi
3.4. Tutum ve Davranışlar
1. Acil durumlarda sakin ve soğukkanlı davranmak 

2. Araç, gereç ve ekipman kullanımına özen göstermek

3. Çalışma ortamında çevre koruma kurallarına uygun davranmak

4. Çalışma ortamında düzenli olmak 

5. Çalışma ortamında İSG kurallarına uygun davranmak

6. Çalışma ortamında iş disiplinine sahip olmak

7. Çalışma ortamında kendisinin ve elemanların güvenliğini gözetmek

8. Çalıştığı elemanlar ve yöneticilerle etkili iletişim kurmak

9. Görev alanında yetki sınırları içerisinde, mesleğin etik ilkelerine bağlı kalarak inisiyatif kullanmak 
10. Güvenilir olmak

11. İş yeri çalışma prensiplerine uygun davranmak

12. Kaynak kullanımında verimli olmak 
13. Mesleğin etik ilkelerine uygun davranmak

14. Mesleğine ilişkin konularda paylaşımcı olmak

15. Mesleğine ilişkin yeniliklere ve yeni fikirlere açık olmak

16. Risklere karşı öngörülü ve duyarlı olmak

17. Taş değerlendirme işlemlerinde detaylara özen göstermek

18. Taş değerlendirme işlemlerinde dikkatli gözlem yapmak

19. Taş değerlendirme işlemlerinde kaliteye özen göstermek

20. Taş değerlendirme işlemlerinde karşılaşılan sorunların çözümünde pratik ve doğru şekilde karar vermek

21. Yoğun iş temposu ve çalışma koşullarına uyum sağlamak

4. ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE BELGELENDİRME
Değerli Taş Uzmanı (Seviye 5), meslek standardını esas alan ulusal yeterliliklere göre belgelendirme amacıyla yapılacak ölçme ve değerlendirme, gerekli şartların sağlandığı ölçme ve değerlendirme merkezlerinde yazılı ve/veya sözlü teorik ve uygulamalı olarak gerçekleştirilecektir.

Ölçme ve değerlendirme yöntemi ile uygulama esasları bu meslek standardına göre hazırlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandırılır. Ölçme ve değerlendirme ile belgelendirmeye ilişkin işlemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sınav, Ölçme, Değerlendirme ve Belgelendirme Yönetmeliği çerçevesinde yürütülür.

Ek: Meslek Standardı Hazırlama Sürecinde Görev Alanlar
1. Meslek Standardı Hazırlayan Kuruluşun Meslek Standardı Ekibi

Mehmet Erhan HOŞHANLI, Kuyumculuk Komitesi Başkanı, İstanbul Ticaret Odası,

Recep DAYIOĞLU, Rekabeti Geliştirme Analisti, İstanbul Ticaret Odası, İstanbul

S.Sedat TÜRKERİ, DACUM Moderatörü, EDUSER Danışmanlık, Ankara

2. Teknik Çalışma Grubu Üyeleri 

Oktay BALTALI, İstanbul Gemoloji Enstitüsü A.Ş. Genel Müdür, İstanbul Altın Rafinerisi Yönetim Kurulu Başkan Vekili. İstanbul.

Zeki ÇİZMECİOĞLU, Prof.Dr. İstanbul Ticaret Üniversitesi. Öğr.Üyesi. İstanbul.

Ediz DERELİ, EDİZ DERELİ Değerli Taşlar ve Mücevherat. İstanbul.

Levon GAGAÇYAN, Arca Hamelmas Ltd.Şt. İstanbul.

Elanur GÜNER, Kuyumculuk ve Takı Tasarım Öğretim Görevlisi, İstanbul Arel Üniversitesi İSTANBUL
Kerim GÜZELİŞ, Ariş Pırlanta. İstanbul.

Ahmet KARBEYAZ, Kuyumcukent İşletme A.Ş. (KİAŞ) Ynt.Krl. Bşk.V. İstanbul.

Murat KUZU, Borsa İstanbul A.Ş. İstanbul

Abdulvahap MİRZA. Kuyumculuk Teknolojisi Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Müdürü. İstanbul

H. Jak MUTLU, Mıhlayıcı-Sadekar, Classic Mücevherat. İstanbul.
Oğuz ÖZDEMİR, Mücevher İhracatçılar Birliği. İstanbul.

Burak ÖZOĞUZ, HRD Antwerb, İstanbul, Eksper-Eğitmen. İstanbul.

Fazıl ÖZEN, Harmony Değerli Taşlar. İstanbul.
Haluk SELİM, Doç.Dr., İstanbul Ticaret Üniversitesi Mücevherat Bölüm Başkanı. İstanbul.

Ali Ramazan ŞANTO, IKO-GLT, Genel Sekreter. İstanbul.

Murat TURAÇ, Turaç Mücevherat. İstanbul.

Atilla UÇAN, Borsa İstanbul A.Ş. İstanbul

Özlem YALÇIN, HRD Antwerb, İnsan Kaynakları ve Kalite Güvence Müdürü. İstanbul 

Vejdi ZİYANSIZ, SILICA-GEM LTD.Şti. İzmir.

3.
Görüş İstenen Kişi, Kurum ve Kuruluşlar 
4. MYK Sektör Komitesi Üyeleri ve Uzmanlar

Ali Selçuk ÖZUYAR, Başkan (Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı)

Şeref ÜNVER, Başkan Vekili  (Milli Eğitim Bakanlığı)

Yunus KISA, Üye (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı)

Dr. Mete ÇANKAYA, Üye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı)

Cahit DÖNMEZ, Üye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı) 

Prof. Dr. Süleyman TEKELİ, Üye (Yükseköğretim Kurulu)

Serpil ÇİMEN, Üye (Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği)

Sabit YELKOVAN, Üye (Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu)

Ahmet Turan ALNIAÇIK, Üye Türkiye İhracatçılar Meclisi

Adnan PARÇALI, Üye Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu

Şahin SERİM, Üye Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu

Dr. Aykut ENGİN, Üye Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu

Hacı Ali EROĞLU, Üye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5.
MYK Yönetim Kurulu
Adem CEYLAN, Başkan (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut ÖZER, Başkan Vekili (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Temsilcisi)

Doç. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU, Üye (Milli Eğitim Bakanlığı Temsilcisi)

Bendevi PALANDÖKEN, Üye (Meslek Kuruluşları Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Üye (İşçi Sendikaları Konfederasyonları Temsilcisi)

Celal KOLOĞLU, Üye (İşveren Sendikaları Konfederasyonu Temsilcisi)
� Mesleğin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye dört (5) olarak belirlenmiştir.
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